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传 承 笔 记   
 

 
2026年 6月 22日  

   

落地香港：从注册到扎根的营商之路  

香港的营商环境长期位居全球前列，其吸引力来自三大支柱：简单低

税制、普通法系下成熟的合约与信托执行体系，以及与内地、东盟、

欧美互通的金融基建。对于有意拓展亚洲市场、进行家族财富传承布

局，或建立区域控股结构的企业家而言，香港不仅是地理枢纽，更是

法律与资本的桥梁。然而，「容易注册」不代表「容易合规」— 能否

在开业初期把握法定流程、规避隐性风险，往往决定了一家公司能否

走得长远。 
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(1)  

成立公司与商业登记 

选择公司类型 

最常见的选择是「私人股份有限公司」（Private Company 

Limited by Shares），其特点是股东责任以出资额为限、最

低只需一名股东及一名董事（必须为自然人）、必须委任一

名香港公司秘书（如为自然人须居港；如为法人须在港设立

办事处），并备有一个香港注册办事处地址。其他选项包括

分行（Branch Office，由境外母公司直接登记为「非香港公

司」）、代表处（Representative Office，不可从事盈利活

动）及合伙企业，但 95% 以上的新设业务仍以私人有限公司

为主。 

所需文件 

根据香港公司注册处的指引，注册本地有限公司须提交三份

核心文件：法团成立表格 NNC1（股份有限公司适用）、公

司章程细则（Articles of Association），以及「致商业登记

署通知书 」。 

香港政府提供「一站式」服务，公司注册与商业登记证可于

同一申请中一并处理。透过公司注册处 e-Services Portal 电

子递交，一般  1 个工作天可获发《公司注册证明书》

（ Certificate of Incorporation, CI ） 及 《 商 业 登 记 证 》

（Business Registration Certificate, BRC）；印本递交则需 4 

至 7 个工作天。 

公司秘书与注册地址 

新设公司必须委任一名香港公司秘书。如创办人本身非香港

居民，市场上有大量持牌信托或公司服务提供商（TCSP，

由公司注册处发牌）提供「秘书 + 注册地址 + BR 收件」打

包服务，年费约 2,500 至 8,000 港元不等。需注意的是，自 

2018 年《公司条例》修订后，所有香港公司必须备存《重

要 控 制 人 登 记 册 》 （ Significant Controllers Register, 

SCR），记录持有 25% 以上股权或实际控制权的自然人或法

团，并在「执法人员」查册时提供 — 这对使用代名人或多

层控股架构的企业尤其重要。 

 

 

 

 

(2) 

开设公司银行账户 

开户是新公司落地最具挑战的环节。自 

2017 年起，香港金管局与银行业在反洗

钱及客户尽职审查方面要求显着提高，

但近年已推出多项便利措施，例如允许

「遥距开户」、简化中小企申请流程。 

实务上，常见的银行选择分三类：传统

大行（汇丰、渣打、中银、东亚）、中

资银行（工银亚洲、建行亚洲、招商永

隆）、及虚拟银行（众安银行、富融银

行）。对于初创企业或业务主要在内地

及东南亚的公司，虚拟银行及金融科技

平台往往是更务实的起点，因其开户门

坎较低、可遥距完成审核流程。 

开户时银行通常要求提交：公司注册证

明、商业登记证、公司章程、董事与股

东的香港或海外身份证明、住址证明、

业务计划书、预期交易对手列表，以及

相关业务合约或发票。建议在递交前准

备清晰的资金来源说明及业务模型描述

— 这是缩短审批时间的关键。 

 

 

 

https://www.cr.gov.hk/tc/services/register-company.htm
https://www.eregistry.gov.hk/
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(3) 

写字楼选址与租赁 

市场概况 

香港写字楼市场在经历自 2019 年起长达六年的调整后，

于 2025 年第四季首次录得整体租金按季微升 0.6%，预期 

2026 年中环甲级写字楼租金将反弹 0% 至 5%，但整体市场

仍存在约 17.3% 的高空置率，租户议价能力依然强。 

按地段划分，中环甲级写字楼平均呎租约 90 港元、尖沙

咀及金钟约 50 至 70 港元、港岛东及九龙东（如观塘、九

龙湾）仅 20 至 35 港元。对于初创或专业服务公司（如本

人所经营的家族办公室及信托咨询业务），上环、湾仔、

铜锣湾甲级或乙级商厦往往是兼顾形象与成本的折衷选

择。 

租约条款与法定费用 

香港商业租约没有「划一格式」，但常见条款包括：起租

期 2 至 3 年、免租装修期 1 至 3 个月、按金 2 至 3 个月、

加上服务式办公室或 Co-working space 较具弹性的月租安

排（如 WeWork、Regus、The Executive Centre 等）。 

法定上必须缴付的费用是「租约印花税」。根据税务局规

定，租期 1 年以下印花税为年租的 0.25%、1 至 3 年为 

0.5%、3 年以上为 1%，双方各执一份须加盖每份 5 港元复

本印花。印花税须在租约签立后 30 天内缴付，否则会被

罚款。此外亦需考虑：管理费（甲厦每呎约 6 至 12 港

元）、政府差饷地租、装修费、家俬、IT 设备、商业综合

保险（公众责任险）等隐性成本。 

虚拟办公室是否可行 

对于业务以内地或海外客户为主、不需频繁实体会客的咨

询类公司，香港有大量虚拟办公室服务可提供「注册地址 

+ 收信转发 + 按次会议室预订」的方案，月费约 200 至 

1,500 港元。需注意的是，银行开户、申领某些金融或专

业牌照（如保险经纪、SFC 第 1/4/9 类受规管活动、信托

公司 TCSP 牌照）通常要求实体办公室及员工驻场，纯虚

拟地址可能无法满足合规要求。 
 

 

 

 

https://www.gov.hk/tc/residents/taxes/stamp/stamp_duty_rates.htm


4 
 

 
 

 (4) 

聘用员工的法定要求 

雇佣合约与最低工资 

香港《雇佣条例》（第 57 章）适用于所有雇员，

无论工时长短。由 2026 年 1 月 18 日起，连续性

雇佣（俗称「468 準則」，即僱員在四星期內累

積工作時數不少於 68 小時）的雇员可享有额外法

定权益，包括有薪年假、有薪病假、产假、侍产

假及遣散费等。法定最低工资由 2026 年 5 月 1 日

起上调至每小时 43.1 港元。 

强制性公积金（MPF） 

雇主必须为年满 18 岁、未满 65 岁、受雇 60 日或

以上的全职及兼职雇员，登记参加强积金计划。

根据积金局的最新规定，月薪雇员的强制性供款

如下： 

 

▪ 月入低于 7,100 港元：雇员免供款；雇主

仍需供有关入息的 5% 

 

▪ 月入 7,100 至 30,000 港元：雇主及雇员各

供 5% 

 

▪ 月入超过 30,000 港元 ：双方供款各以 

1,500 港元为上限 

雇主须于每月 10 日或之前向「积金易」平台支付

供款，逾期会被处附加费及罚款。 

雇员补偿保险（劳保） 

根据《雇员补偿条例》（第 282 章），凡雇用一

名或以上员工的雇主，必须投购「雇员补偿保

险」。最低承保额为：员工 200 人或以下，每宗

事故承保不少于 1 亿港元；员工超过 200 人则为 

2 亿港元。违反规定的雇主最高可被罚款 10 万港

元及监禁。市场上一般职员的劳保保费约为年薪

的 0.3% 至 0.8%，建筑或高风险行业则高得多。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

解雇与通知期 

通过试用期后的标准通知期不少于 7 天（试用期

内首月免通知，第二个月起 7 天通知），一般合

约会订明 1 至 3 个月。如以代通知金代替，须按

终止合约日期前 12 个月内雇员的平均工资计算。

需特别注意：根据劳工处指引，雇员在领取病

假、产假或工伤期间，雇主不得解雇，违者最高

罚款 10 万港元。 

 

海外人才工作签证 

如需从海外聘请员工，最常用的是「一般就业政

策」。申请人须具备本地不易聘得的特殊知识、

技能或经验，并由香港雇主提供确认职位、市场

水平薪金及福利。处理时间一般 4 至 6 周。获批

签证的受聘人可同时为配偶及未婚子女申请「受

养人签证」，受养人可在港自由工作或就学。 
 

 

 

https://www.mpfa.org.hk/mpf-system/mandatory-contributions/employees
https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/wcp/ConciseGuide/09.pdf
https://www.immd.gov.hk/hkt/services/visas/GEP.html
https://www.immd.gov.hk/hkt/services/visas/GEP.html
https://www.immd.gov.hk/hkt/services/visas/residence_as_dependant.html
https://www.immd.gov.hk/hkt/services/visas/residence_as_dependant.html
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(5) 

税务与周年合规 

香港实行属地税制，仅就源自香港的利润征税。利得税实行「两级制」：公司首 200 万港元应评税

利润税率 8.25%、其后按 16.5%。每间集团只能由一间关联实体选择两级制。 

主要周年义务包括： 

 

▪ 公司周年申报表（NAR1）：由公司周年成立日后 42 天内向公司注册处递交，逾期罚款由 870 

港元逐级递增至 3,480 港元。 

 

▪ 商业登记证续期：每年自动续期，须按时缴付。 

 

▪ 审计与报税：有限公司每年须由香港执业会计师审计，并向税务局提交利得税报税表

（BIR51）。首份报税表通常于成立后 18 个月内发出。 

 

▪ 雇主报税表（BIR56A / IR56B）：每年 4 月发出，须在 1 个月内申报所有雇员的薪酬。 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) 

合规即竞争力 

「在香港开公司」绝对不只是 1,720 港元加 7 个工作天的程

序，而是一整套涉及公司法、税法、雇佣法、合约法及反洗钱

规例的长期合规布局。对于高净值客户的家族办公室、信托咨

询及跨境财富传承业务尤其如此：一个结构搭建上的瑕疵，可

能在 5 年、10 年后才以法律诉讼或税务查核的形式浮现。建议

创业者在落地前先咨询具备本地经验的会计师、律师及信托服

务提供商，将「成立公司」视为整体业务架构的第一块基石，

而非单一行政动作。香港的营商自由，正是建立在这份「自律

即自由」的法治精神之上。 

 
 

免责提示 

本文件仅供教育、研究及专业讨论之用，不构成法律、税务、投资、信托或任何其他专业意见。任何具体个案均须由合资格法律、税

务、投资、信托、及相关专业人士根据实际事实、司法管辖区、文件及最新法规作出独立判断。 

 

https://www.ird.gov.hk/chi/faq/2tr.htm

